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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo
Lzplitbas Tstenotanas skaits, uzsikot Izglitojamo skaits,
Izglitibas vietas adrese programmas noslédzot sekmigu
programmas programmas LicenceSanas |  a0quvi (prof, programmas
nosaukums Kods (ja atSkiras no . P izgl.) vai uzsakot | @PgUVi (prof. izgl.)
juridiskas ' 2023./2024. vai nosledzot
adreses) mic.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
[Pamatizglitibas
21011111 V- 7545 04.09.2014. 633 610
programma
Specialas izglitib
peelaras zgHtbas 21015611 V-6355 | 31.08.2022. 5 10
programma
\Vizuali plastiska
_ 20v 211001 P_7338 25.06.2024. 160 158
maksla
Taustininstrumentu
o L 20v 212011 P_7333 25.06.2024 24 24
spcle - Klavierspéle -
Stigu instrumentu
_ e 20V 212021 pP_ 7337 25.06.2024 10 10
spele — Vijolspéele -
Stigu instrumentu
B . _ 20v 212021 P_7329 25.06.2024 6 6
spele — Cella spéele
Stigu instrumentu
) 20v 212021 P 7331 25.06.2024 11 11
spele — Gitaras spéle -
PisSaminstrumentu
_ _ 20V 212031 P_7330 25.06.2024. 7 7
spele — Flautas spéle
Pasaminstrumentu
spele — Saksofona 20V 212031 P_7335 25.06.2024. 6 6
spele
Sitaminstrumentu 20V 212 04 1 P 7336 | 25.06.2024. 12 12
spele -
Kora klase 20V 21206 1 P_7334 25.06.2024. 13 10
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Klarnetes spéle

20V 212031

P_7332 25.06.2024.

1.

2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

dzivesvietas maina: 10 izglitojamie visparizglitojosaja programma un 8§

izglitojamie mizikas profesionalas ievirzes programmas 2023./2024. macibu

v€lme mainit izglitibas iestadi: 19 izglitojamie visparizglitojoSaja programma

2023./2024. macibu gada laika, iestades mainas iemesli — pareja uz talmacibas
izglitibas iestadi (2) un iestadi tuvak dzivesvietai (10), pareja uz valsts

1.2.1.

gada laika;
1.2.2.

gimnaziju pec 6.klases (7);
1.2.3.

cits iemesls: 2 izglitojamie parcelas dzivot cita valsti (Norvegija).

Secinajums. 2023./2024. macibu gada neviens izglitojamais nav priekSlaicigi partraucis izglitibas
programmas apguvi, savukart izglitibas iestades mainas iemesls galvenokart ir dzives vietas maina

Latvija vai arpus tas robezam un 7 izglitojamo macibu uzsakSana Rigas Valsts 1., 2.

gimnazijas 7. klasg.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

un 3.

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie

pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestadg, noslédzot
2023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)

logopéds (1,1), socialais
pedagogs (1), vispargjas
apripes masa (1), 12 pedagogu
paligi (3,5)

Nr.p.k. Informacija Skaits (slodze) e . .
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances Psihologs (0,5), interesu Atbalsta personala
1zglitibas iestade (vairak izglitibas skolotajs (0,5), kapacitates nepietieckamiba
neka 1 ménesi) logopéds (0,3), pedagoga strauja izglitojamo skaita
2023./2024. mac.g. (Iidz paligs (0,5), specialais pieauguma del.
31.05.2024.) pedagogs (1,0), pagarinatas Pedagogu mainiba minimala
dienas grupas skolotajs (0,07)
2. Izglitibas iestade Izglitibas psihologs (1,1)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija: izglitibas iestade ka kultiirizglitibas centrs radosas, atbildigas un
konkurétspgjigas personibas veidosanai.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: briva, atbildiga personiba ar dzives virzibas izjiitu
un vertibu izpratni ar gatavibu turpinat izglitibu.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: atbildiba, ciena, uznémiba.
2.4 1zglitibas iestades darbibas kvalitates merki:

2.4.1. VPD rezultati augstaki par vidgji valstT;
2.4.2. 1.-3. klas@s nosléguma vertejumi: A,P [imenis 75%;

2.4.3. 4.-9. klasés vidgjais vertejums gada 7,2 balles
2.4.4. profesionalaja ievirz€ — izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri
piedalas konkursos, skat€s, sacensibas: 30%;
2.4.5. profesionalaja ievirze - izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri
iegiist godalgotas vietas viet€jas un novada sacensibas, skat€s, konkursos:

25%:;

2.4.6. profesionalaja ievirze - izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri

iegiist godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skates,

konkursos 10%.

2.5.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

sadarbiba un
pieredzes apmaina

® notikusas kopigas
skolotaju planosanas
sarunas klasu grupas,
vienojoties par sadarbibas
iesp&jam, piem.,
izstradajot tematiskos
planus

® izveidotas skolotaju
maciSanas grupas
savstarp&jas pieredzes
apmainai

® skolotaju maciSanas
grupas ir dalijusas
pieredze par savstarp&jo
stundu véroSanu

Prioritate sasniegts/daléji sasniegts/ nav

tort kvantitativi un kvalitativi ( ! g /dajesi 1eg _/
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi

Merktieciga ® precizétas stundu e Sasniegts

pedagogu véroSanas anketas

savstarpgja

e Sasniegts - notikusas
kopigas skolotaju
planoSanas sarunas klasu
grupas, izstradati vairaki
projekti ar
starppriek$metu saiti
attalinato macibu dienam
un ikdienas darbam

e Dalgji sasniegts - MJ
regularas tikSanas un
noticis pasakums
“SKOLOTAJS
SKOLOTAJAM”

e Dalgji sasniegts - MJ
tikSanas laika notikusas
sarunas par savstarp&jo
stundu véroSanu
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b) kvantitativi

skolotaji katrs semestrT ir vérojis | Dal&ji sasniegts - 55% skolotaju

vismaz 1 koléga vaditu macibu katrs semestrT ir ve€rojis vismaz
stundu, vadijis stundu, kuru 1 koléga vaditu macibu stundu
verojis kolegis un 83% vadijusi stundu, kuru

verojis kolégis no musu vai
sadaraudzibas skolam

Nr.2 a) kvalitativi

Macibu stundu ® notikusas skolotaju e Dalgji sasniegts - 1.
paaugs.t.inééana - diferenciacijas un 13'0.62 macibas tika
reflgk3| Ja§ un ' individualizacijas turpinatas 2024. gada
atgriezeniskas saites onEiE = = = augusta un oktobr1
e . iesp&jam macibu procesa; ;

jégpilna sniegSana, e Sasniegts

® visas macibu priekSmetu

diferenciacijas un )
MJ un/vai pedagogu

individualizacijas o
macibu priek$metu macisSanas grupas notikusi
stundas pieredzes apmaina par
refleksijas un
atgriezeniskas saites
jégpilnu sniegSanu.
b) kvantitativi
70% skolotaju macibu stundas Dalgji sasniegts - p&c stundu
isteno diferenciaciju; veroSanas anketam redzams, ka
aptuveni 60% skolotaju isteno
diferenciaciju
Nr.3 a) kvalitativi
Vertesanas cikla ] . S
. ® aktualizEta vértéSanas e Sasniegts - verteSanas
iedzivinaSana S L . Kartiba aktualizst
kartiba atbilstosi jaunajam artiba aktualizeta

macibu procesa 2023.gada 18. septembri,

preciz&jumi veikti
26.0ktobr1

e Dalgji sasniegts - par
veértéSanu sakumskola

vadlinijam

® vérteSanas kartiba
izveidota atseviSka sadala

par vertéSanu sakumskola informacija ieklauta
kopgja vertéSanas kartiba
® formativaja darba vertetas e Dalgji sasniegts -
zinasanas un prasmes tiek aptuveni 80% pedagogu
vertétas ari summativaja formativajé darba
darba vertetas zinasanas un
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prasmes verte ari
summativaja darba

b) kvantitativi

e 100% pedagogu °
konsekventi ievero
vertésanas kartibu

e vismaz 1 reizi semestri °
izglitibas iestades
administracija veic e-
klases zurnalu parbaudi
par verteSanas atbilstibu
kartibai

Dalgji sasniegts -
aptuveni 90% pedagogu
ieveéro vertésanas kartibu
Sasniegts

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Planotais rezultats un
komentari

Nr.1

AtbalstoS$a macibu vide
ikvienam skolénam

a) kvalitativi

e atbalsta sist€émas pilnveide - IP
jégpilna izstrade un
izmantoS$ana,

e meérktiecigs darbs ar
talantigajiem skoléniem -
fakultativas nodarbibas,
konsultacijas, daliba konkursos
un olimpiades;

e pilnveidota macibu procesa
efektivitate, aktualizgjot
individualizaciju un/vai
diferenciaciju, 1pasi parbaudes
darbos.

b) kvantitativi

e visiem izglitojamajiem, kam tas
ir nepiecieSams, balstoties uz
specialistu ieteikumiem, ir
izstradats un ikdienas macibu
procesa istenots individualais
izglitibas programmas apguves
plans

e 60% konkursu, olimpiazu
dalibnieki gast godalgotas
vietas

Izveidota sistema, kas
nodroSina atbalsta
sniegSanu izglitibas
procesa katra izglitojama
vajadzibam, tadejadi
laujot izglitojamajiem
sasniegt katram
individuali iesp&jami
labakos rezultatus.
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® 75% macibu stundu tiek

istenota individualizacija,
diferenciacija vai
personalizacija

Nr.2

NodroS$inata pozitiva un
emocionali droSa
macibu vide:

a) kvalitativi

skolas vertibu - ciena, atbildiba,
uznémiba -
aktualizacija/iedzivinasana
e-klases elektroniskaja zurnala
uzvedibas ieraksti sasaistiti ar
skolas vertibam;

programmas “Lideris mani”
ievieSana

b) kvantitativi

o 90% veroto macibu stundu tiek

aktualizétas/iedzivinatas skolas
vertibas

pozitivo uzvedibas ierakstu (e-
klas€) attieciba ir vismaz 2:1
katrs audzinatajs sava klasg ir
aprobgjis vismaz vienu “Lideris
mani materialu” un iedzivinajis
2 paradumus

Datu ieguvei izmantotas
EMU aptaujas 2 reizes
macibu gada, Edurio
aptaujas - atkartotajas
aptaujas velams sanemt
pozitivakas atbildes par
emocionalo un fizisko
drosibu.

Ar otro semestri Tstenota
antibulinga programma
“Mobbing stop”, gan
veicot monitoringu, gan
sniedzot atbalstu
izglitojamajiem,
pedagogiem, vecakiem.
Rezultata visam
iesaistitajam mérkgrupam
ir vienota izpratne par
bulinga/mobinga
jautajumiem, noverSanas
algoritmiem un
preventivo darbu.

Kopuma skola uzlabojas
socialemocionalas
prasmes, izglitojamo un
ar1 darbinieku
savstarpgjas attiecibas

Nr.3

GatavoSanas dalibai
X111 Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos

a) kvalitativi

e plasakas iesp€jas

izglitojamajiem dalibai
kamerorkestr1

paaugstinats dalibnieku
tehniskais un makslinieciskais
ITmenis attieciga instrumenta
spele

iegtita skatuves pieredze un
attistita prasme spélét orkestr1

Planots veikt visus
sagatavoSanas darbus,
piesaistot un motivejot
izglitojamos dalibai
kamerorkestrT, paradit
koncertos, konkursos un
skat€s tadu sniegumu, kas
lautu iegiit [ pakapes
diplomu.
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b) kvantitativi

e daliba visos orkestru kopigajos
meginajumos
e daliba koncertos
o Ropazu novada
simfonisko un
kamerorkestru koncerts
o Simfoniskas muzikas
koncerts
“Daudzskanigais
debesjums” -
model&Sanas koncerts
Pierigas kolektivim
o Model&sanas koncerts
o Simfoniskas muzikas

koncerts
“Daudzskanigais
debesjums” - nosléguma
koncerts

e iegits I pakapes diploms
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3. Kriteériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates vertesana metode (-€S): e-klases uzvedibas Zurnala parbaude, Edurio aptaujas, EMU aptaujas.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu | Izglitibas iestade regulari - reizi semestri | NepiecieSams aktualizét un precizét
ieverosana - iegiist datus par izglitojamo fizisko un | iek$€jas  kartibas  noteikumus,
317 VY O IR I o T emocionalo drostbu un labbitibu | iesaistot visas merkgrupas, tadgjadi
1.2 Izg 1t1v as lestades fiziska drosiba un ar fo saistito risku izglitibas iestade. Aptaujas piedalas 70- | nododot atbildibu par paSu ricibas
noversana 80% respondentu. Aptauju dati tiek | ietekmi uz drosibas jautdjumiem
3.1.3. | Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to saistito analizeti ~ un  ar  secindjumiem | izglitibas iestade.
risku noversana iepazistinatas mérkgrupas, vienlaikus L L. o
R - — — ~ _ P, - NepiecieSams ieviest ricibas
3.1.4. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita meklgjot kopigus risindgjumus problemu : . :
. . o - | algoritmu fiziskas un/vai
gadijumos. Salidzinot pirma un otra o ) .
. N emocionalas vardarbibas gadijumos,
semestra aptauju datus, jasecina, ka ..
nodrosinot konsekventu

skolénu drosiba un labbitiba ir
uzlabojusies, kas liecina par iestades
istenoto pasakumu efektivitati.

Izglitibas iestad€ un tas teritorija ir
uzstaditas video kameras, kas palidz
atklat un risinat dazadas
problémsituacijas.

Tiek veikts daudzveidigs preventivs
darbs  vardarbibas nove€rSanai un
socialemocionalo prasmju stiprinaSanai:
klases stundas, sakumskoleéni apmeklg
“Dzimbas skolu”, 7.-9. klasu skoléniem
tiek Tstenots projekts “MOT”, atbalsta
personala un valsts policijas inspektores

problémsituaciju risinajumu.
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nodarbibas. Problémsituaciju risinasana
veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, péc
vajadzibas tiek sasauktas starpinstitiiciju
profesionalu sanaksmes.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesand izmantota kvalitates vertésana metode (-es): stundu vérosana, e-klases zurnala parbaude

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par | Administracija ir vérojusi vismaz vienu | Aktivaka pedagogu iesaistiSanas
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei | katra pedagoga vaditu stundu; ir notikusi | stundu véroSana un pilnvertigakas
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu verosana | savstarpgja stundu vérosana, kas fikséta | atgriezeniskas saites par stunda
izmantotas anketas) gan ar stundas véroSanas anketu, gan | novéroto sniegSana
tieSsaistes stundu véroSanas grafika
starpniecibu; ir aktualiz€ta stundu
veroSanas anketa, pieme&rojot to S1
macibu gada prioritatém;  stundu
veroSanas anketas tiek apkopotas un
analizetas reizi semestr1
3.2.2. | Izglitibas procesa planoSanas un Istenosanas efektivitate un | 90% véroto macibu stundu ir skaidri | Jaizstrada sist€ma vienotai macibu
kvalitate definéti stundas mérki/sasniedzamie | procesa planosanai.
rezultati, tie precizi tiek fikséti e-klases
zurnala, savlaicigi izglitojamajiem ir
zinams parbaudes darbu plans.
3.2.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un Jaturpina pedagogu macibas un

personalizacija

savstarpgja pieredzes apmaina par
diferenciaciju, individualizaciju un
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personalizaciju, iegiitas zinaSanas
jaizmanto ikdienas darba.

3.2.4. | lzglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas | AktualizEta izglitibas iestades attalinato
macibas macibu norises kartiba; veikta attalinato
macibu izveértéSana, anketgjot skolénus,
vecakus un pedagogus, iegiitie dati
izmantoti, lai pilnveidotu attalinata
macibu darba realizaciju.

3.2.5. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Japrecizé sistéma, kada pedagogi
plano summativos parbaudes darbus
macibu gadam un kada veida ar tiem
tiek iepazistinati izglitojamie un
vecaki.

3.2.6. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai personaliz&ta Jaturpina darbs vienotas izpratnes

atbalsta sniegSana izglitojamiem

par individualo planu nozimi
veidoSana, jastiprina sadarbiba starp
atbalsta personalu un pedagogiem
individualiz&ta un /vai personaliz&ta
atbalsta sniegSana izglitojamiem.
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3.3. Kriteérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésanda izmantota kvalitates vertesana metode (-es): dokumentu analize, Edurio aptaujas.

. . Turpmakas attistibas
Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses P .
vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par izglitibas Vaditaja parzina un izmanto dazadas | NepiecieSams nodroSinat un
3.3.1. | iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot liderTbas ~ strategijas un parvaldibas | jeverot izmainas argjos
tiesibu aktus taktikas, uznemas atbildibu. Vaditajaspgj | normativajos aktos, ka ari
e —— — —— brivi komunicgt dazadas auditorijas un | savlaicigi veikt nepieciesamas
332 IZghEl}).?_s 1estadeli Vl?_d taja Zinasanas par lllfi erias ls(ltuacugks_, “apimatl ple} lelt(?JOt Savu | korekcijas  izglitibas  iestades
3.2. strateglqam un taktikam, prasme pienemt lémumus un omunikacijas kompetenci, lai sasniegtu reglamentgjosos dokumentos
uznemties atbildibu personigos un iestades izvirzitos mérkus.
3.3.3. | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija
3.3.4. | Izglitibas iestades vaditaja &tiskums
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas,
3.3.5. | tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
336 Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence
7" | audzina$anas, maciSanas un macisanas jautajumos

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Incukalna Sporta centrs - peldétapmacibas nodroSinasanai 3. klasu izglitojamajiem.
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritates ir sekmét izglitojamo patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju, vértibu apguvi

pilsonisko lidzdalibu izglitibas iestades, novada, valsts dzive, izkopjot tikumus, sekméjot cienu pret Latvijas valsti, tautu, tas kultiras
mantojumu un tradicijam. AudzinaSanas prioritates koncentrétas ar1 izglitibas iestades vertibas: ciena, atbildiba, uznémiba, ka ar1 verstas uz
izglitojamo izglitibas turpinatibu un karjeras izglitibu. Sakot 2023./2024. macibu gaduizglitibas iestade ir uzsakusi dalibu parmainu procesa
“Lideris man1”, attiecigi 7 paradumu apguve 3 gadu perioda ir arT ka audzinaSanas darba prioritates:

2023./2024. m. g.

2024./2025. m. g.

2025./2026. m. g.

Esi proaktivs!

Personigas atbildibas paradums (atbildiba,
izv€le, iniciativa, pietickamiba). Man ir
briviba izvel&ties, un es esmu atbildigs par
savu dzivi.

Sac ar rezultata viziju!

Personigas vizijas paradums. Savas dzives
vizijas un mérku skaidra definéSana patiesi
mainis visu.

Sac ar svarigako!

Darba planosanas paradums (fokuss,
godigums, prioritates). Vispirms es
pieversos svarigam lietam.

Doma par abpuséju ieguvumu!

Abpusgja ieguvuma paradums (prioritates,
pasdisciplina, viengabalainiba). Neviens nav
zaudetajs.

Vispirms centies saprast un tikai tad - tikt
saprasts!

Empatiskas sazinas paradums (ciena,
abpusgja sapratne, empatija, drosme). Man
ir lielaka ietekme, ja es vispirms tieSam
saprotu citus cilvékus.

Esi sinergisks!

Radosa sadarbiba (savstarpgja sadarbiba,
daudzveidiba, kompromisu maksla).Kopigi
atrodam risinajumu, kurs ir labaks par to, ko
mges katrs atseviski varam piedavat.
Uzasini zagi!

Ikdienas atjaunoSanas paradums
(atjaunoSanas, nepartraukta pilnveidosanas,
lidzsvars starp dvéseles stavokli, veselibu,
pratu un garu). Es veltu laiku sev katru
dienu, jo tas man dod iesp&ju paveikt visu
pargjo.

6.2. Izglitojamo paSparvalde generé idejas un tas ari isteno gan izglitibas iestades limeni (macibu procesa un arpusstundu pasakumos), gan
vietgja kopiena, veicinot izglitojamo un viet€jas sabiedribas pilsonisko lidzdalibu. Macibu stundas un arpus stundam audzinaSanas darbs
tiek sasaistits ar skolas vertibu izpratni un iedzivinasanu. 80% véroto stundu audzinaSanas un/vai macibu darbs ir sasaistits ar skolas
vertibam. Visiem izglitojamajiem ir informacija par turpmakas izglitibas un karjeras plasaka nozimé iesp€jam, par ko liecina fakts, ka 48
no 49 izglitibas iestades absolventiem turpina izglitibas ieguvi nakamaja izglitibas pakapg, savukart 7 sestas klases beidzgji turpina

izglitibas ieguvi valsts gimnazijas.

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

un




Parmainu procesa “Lideris mant” paradumu apgtSana kolektiva un macibu procesa netika stenota $aja macibu gada, jo vispirms notika
ievieSanas komandas un mentora macibas, attiecigi paradumu ieviesana tiek parcelta par vienu macibu gadu.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertesana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Uzdevums

Norade par izpildi, komentari

Lidz 2023.gada 1.septembrim izstradat detaliz€tu izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu atbilsto§i Ministru kabineta 2022.gada
6.septembra noteikumiem Nr.549 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2019.gada
3.septembra noteikumos Nr.416 ,,Noteikumi par valsts vispar€jas vid&jas
izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”
un nodroSinat regularu vaditajas vietnieka parraudzibu noteikumu
ievérosana un fikseésana E—klases zurnala.

Izpildits — ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartibu atbilsto§i Ministru kabineta 2022.gada
6.septembra noteikumiem Nr.549 , Grozijumi Ministru
kabineta 2019.gada 3.septembra noteikumos Nr.416
,,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu
un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”,
iesaistot ar1 izglitojamo vecakus. Apstiprinata 18.09.2023.
Parraudziba tiek veikta pastavigi.

Veikt aktivakas un mérktiecigakas darbibas, lai nodroSinatu speciala
pedagoga pieejamibu izglitibas iestadeé daudzveidigaka atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuri ieklauti visparizglitojosas
klases, ka arT izglitojamajiem, kuriem diagnostic€tas maciSanas griitibas.

Nav izpildits — gan vakanc¢u sludinajumi dazados medijos,
gan speciala pedagoga meklgjumi izglitibas iestades
darbinieku un vecaku pazinu loka nav devusi rezultatu, nav
pieteicies neviens amata kandidats.

Iestade turpina veikt dazadas darbibas, lai nodroSinatu
speciala pedagoga pieejamibu, vienlaikus izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam tiek sniegts atbalsts ar esoSajiem
resursiem, tostarp atbalsta personalu.

Aktualizet izglitojamajiem, pedagogiem un atbalsta personalam iestade
noteikto kartibu, ka rikoties fiziska/emocionala apdraud&juma gadijumos
un veicinat ricibas plana ieverosanu ikdiena, tad€jadi aktualiz€jot vienotu
iek§€jo normativo dokumentu interpretaciju un ieveéroSanu ikdienas
situacijas.

Izpildits — gan izglitojamajiem, gan pedagogiem un atbalsta
personalam, ka ar1 izglitojamo vecakiem aktualiz&ta kartiba,
ka rikoties fiziska/emocionala apdraudéjuma gadijuma.

Tiek aktualizéti un precizéti iestades iek$as kartibas
noteikumi.

Izglitibas iestades parvaldibas sekmigai nodro§inasanai, pozitiva izglitibas
iestades t€la stiprinasanai un iestades izvirzito mérku sasniegSanai: 1)
modelét, planot un istenot meérktiecigaku pedagogu sadarbibu parmainu
ievieSanai - regularas pedagogu macibas kolektiva, profesionalas sarunas,

Izpildits:

1) izglitibas iestad€ ir mainits macibu priekSmetu jomu
sadalfjums, tad€jadi nodroSinot efektivaku metodisko atbalstu
un savstarpgjo sadarbibu, pieredzes apmainu. Tiek planotas
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profesionalas atbalsta un maciSanas grupas, regulara atgriezeniskas saites
sniegSana un sanemsana par profesionalas darbibas jautajumiem, tadgjadi
aktivak turpinot pareju uz skolu ka maciSanas organizaciju; 2) savlaicigi
nodrosinat tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi visiem pedagogiem; 3) iestades vaditajai pilnveidot zinasanas un
prasmes krizes komunikacija un konfliktsituaciju risinasana, lai sekmigi
istenotu izglitibas iestades parvaldibu, ka arT izveidot efektivu sadarbibas
sisteému ar izglitojamo vecakiem, kas veicinatu visu vecaku informétibu
par izglitibas iestades darbu, aktualitatém un butiskiem notikumiem.

un Tstenotas macibu grupu tikSanas, notiek pedagogu
savstarpgja stundu verosana un refleksija par stundu;

2) Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama profesionala pilnveide. Istenota kopiga
pedagogu profesionala pilnveide, nemot véra izglitibas
iestades meérkus un prioritates, atbalstita pedagogu
profesionala pilnveide, nemot véra individualas izaugsmes
meérkus;

3) izglitibas iestades vaditaja pilnveido =zinaSanas un
prasmes krizes komunikacija un konfliktsituaciju risinaSana,
lasot profesionalo literatiiru, piedaloties meistarklasés un
novada iestazu vaditaju pieredzes apmainas sanaksmes.

8. Citi sasniegumi

8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,

specifisko):

8.1.1. macibu priekSmetu olimpiades visparéja pamatizglitiba 2023./2024. macibu gada ir $adi sasniegumi: no 88 dalibniekiem 48
godalgotas vietas (15 — 1. vietas, 7 — 2. vietas, 13 — 3. vietas, 13 — atzinibas);

8.1.2. sasniegumi profesionalas ievirzes izglitibas programmas muzika:

8.1.2.1. Valsts konkurss PUSAMINSTRUMENTU SPELE un SITAMINSTRUMENTU SPELE II karta - finals, I1I vieta,
8.1.2.2. Il Vidzemes regiona miizikas skolu stigu instrumentu spéles konkurss 2024 , Velta Zelezneva 11 vieta,
8.1.2.3. Il Starptautiskais Oskara Stroka pianistu un jauno komponistu konkurss, divas Il vietas,

8.1.2.4. XVII Starptautiskais klaviermtizikas izpilditaju solistu un klavierduetu konkurss "Koknese 2023", Il vieta

8.1.3. sasniegumi profesionalas ievirzes izglitibas programma maksla:

8.1.3.1. starptautiska méroga konkursos 7 — | vietas, 3 — Il vietas, 2 — 11 vietas, 2 — atzinibas;

8.1.3.2.valsts méroga konkursos 3 — | vietas, 3 — Il vietas, 2 — l1 vietas.
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8.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
8.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu:

Izvertgjot izglitojamo sasniegumus centraliz&tajos valsts parbaudes darbos 2022./2023. var secinat, ka rezultati ir labi un loti labi — visi
izglitojamie nokartoja parbaudijumus, parliecinosi izpildot uzdevumus virs 10%. Valsts parbaudes darbu vérte§jumi kopuma ir augtaki neka
gada vertgjumi eksamena priekSmetos. Savukart izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos ir latvieSu valoda augstaki neka valsts
gimnazijas (attiecigi vid&ji valsti 59%, Vvalsts gimnazijas 71,6% , BMMP -73,0%) ; matematika augstaki neka vidgji valsti : (vidg&ji valsti
43,2%, BMMP —50,5%), anglu valoda augstaki neka vidg&ji valsti (vidgji valstt 63,8%, valsts gimnazijas 79,1%, BMMP — 79,4%) Sadi augsti
rezultati ir pedagogu profesionalas un mérktiecigas pedagogiskas darbibas, izglitibas iestades sadarbibas ar vecakiem, ka arT macibu procesa
nepartrauktibas nodros§inasanas rezultats.

8.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika:
2021./2022.m.g. rezultati ir labi un loti labi — neviens izglitojamais neieguva zemaku vert€jumu par 4 ballem, valsts parbaudes darbu vertejumi
kopuma ir par 0,27 ballem augtaki neka gada vert€jumi eksamena priekSmetos. Savukart izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos ir par
4,6% augstaki neka videji valsti;

2022./2023.m.g. Bergu MMP 9 .klasu izglitojamie valsts parbaudes darbos uzradija ievérojami augstakus rezultatus neka iepriek$€ja macibu
gada. Valst1 vidgji - 58,7%, BMMP - 75,8%, uzradot izcilus sasniegumus ka matematika, ta latvieSu valoda un anglu valoda, kas ir vid&ji par
17,1% augstaki neka tas ir vid&ji valstt;

2023./2024.m.g. Bergu MMP 9 .klasu izglitojamie valsts parbaudes darbos atkal uzradija ievérojami augstakus rezultatus neka valsti, t.i., vidgji
par 11% augstakus (valsti vidgji 55,33%, BMMP - 66,33%).

8.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2023./2024. m. g. macibu gada kopuma tika sasniegts izvirzitais sasniedzamais kvalitativais rezultats: gada vertejums 4.-6. klaSu posma
vidgji ir 7,04 un 7.-9. klasu posma - 7,09. Tas ir nedaudz zemaks par augusta noteikto prognozeto vélamo vid€jo veértéjumu - 7,2, tomer janem
vera, ka Bergu Mizikas un makslas pamatskola jau 2023./2024.m.g. veica izmainas skolas vérté$anas kartiba un gadu agrak nepielava
summativo parbaudes darbu parrakstiSanu, dodot iesp&ju macibu gada beigas kartot komplekso parbaudes darbu par svarigakajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, sadalija grupas latvieSu valodas stundas klas€s ar atSkirigu zinasanu Itmeni (viena 1. kl. ir 8 izglitojamie, kuru
dzimta valoda nav latviesu), daudz tika stradats ar izglitojamajiem individuali vai nelielas grupas stundu laika vai papildus p&c stundam.
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Bergu Miizikas un makslas pamatskola

Macibu stundas vérosanas lapa

Klase Izglitojamo skaits stunda

, datums

1.pielikums

Macibu priekSmets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma:

Verotajs (vards, uzvards)

Kriterijs
(atbilstosi VErtsiums Fakti, kas par to Komentari,
2023./2024.m.qg. ] liecina ieteikumi, piezimes
prioritatém)
Macibu stundas Ja
meérki/sasniedzamais
rezultats ir  skaidri —
definéts Dalgji
Ne
Macibu stunda ir 3 Ja
stundas dalas:
ierosinasana, .
apjégsana, refleksija Dalgji
Ne
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Macibu un Ja
audzinasanas procesa
tiek istenota
diferenciacija un
individualizacija  jeb
process tiek pielagots
izglitojamo  sp&jam,
vajadzibam un
interesém

Dalgji

Macibu un Ja
audzinasanas procesa
tiek sniegta un sanemta
atgriezeniska saite jeb
formativa vertéSana

Citi vérojumi un komentari par pieredzéto macibu stunda

Atgriezeniska saite pedagogam
Paslave

Pajauta

Piedava
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